CAPITULO 6
REGIMENTO INTERNO




REGIMENTO INTERNO

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Sanepar,
também denominada pela sigla CREDISANEPAR, constituida em 05/12/1998 é

uma instituicdo cooperativa nos termos da Lei 5.764, de 16.12.71 e também uma

instituicdo financeira, regida pela Lei 4.595, de 31.12.64, a Lei Complementar n°

130/2009, alterada pela Lei complementar 196/2022, pelo Estatuto Social da

Cooperativa e Deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria. A
CREDISANEPAR é uma sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins

lucrativos e nado sujeita a faléncia.

A sede da CREDISANEPAR é na Rua Mobral, 464. Bairro Maria Luiza.
Cascavel/PR — CEP: 85.819-505. A Cooperativa é autorizada a funcionar pelo

Banco Central do Brasil, que também regula e fiscaliza a mesma.

A CREDISANEPAR tem por objeto social o desenvolvimento de programa de
poupancga; de uso adequado do crédito e de prestacao de servigos, praticando
todas as operacdes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de
crédito; proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados em suas atividades especificas, formag¢dao educacional de seus

associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

A CREDISANEPAR exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:

e ASSEMBLEIA GERAL
e DIRETORIA
e CONSELHO FISCAL

A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria e/ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto

para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.
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As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,

ainda que ausentes ou discordantes.

A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, desde que determinada a data, hora e local de prosseguimento da
sessdao, e que, tanto na abertura quanto no reinicio, conte com o “quérum” legal,
o0 qual devera ser registrado na ata e que seja respeitada a ordem do dia
constante do edital. Para a continuidade da assembleia é obrigatéria a
publicacdo de novos editais de convocacéao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal

para sua publicagao.

A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
em primeira convocacdo, mediante edital divulgado de forma triplice e

cumulativa, da seguinte forma:

| - afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais

frequentadas pelos associados;

Il - publicagédo em site préprio ou jornal de circulagao regular; e

[l - comunicagao aos associados por intermédio de circulares.

A convocacdo sera feita pelo Diretor Presidente, pelo Orgdo de Administracéo,
pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo nédo atendida no prazo de 5 (cinco)
dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Nao havendo no horario estabelecido “quérum” de instalagdo, a assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocacdes, ho mesmo dia da
primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagado por uma outra

convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

O edital de convocacgao deve conter:

| - a denominacao da cooperativa, seguida da expresséao: “Convocagao da Assembleia

Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;




II- o dia e hora da Assembleia em cada convocagao, assim como o local da sua
realizagao;

Il - asequéncia numérica da convocagao;

IV - aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - o numero de associados existentes na data da expedicao, para efeito de calculo de
quérum de instalagao;

VI - local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacao.

O “quérum” minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas

assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, € o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagao;
Il -  metade mais 1 (um) dos associados, em Segunda convocagao;

Il - 10 (dez) associados, em terceira convocacgao.

Os trabalhos da Assembleia Geral serdao habitualmente dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.
Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a direcdo da Assembleia Geral o
Diretor Administrativo, que convidara um associado para secretariar os trabalhos
e lavrar a ata.

Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariado
por outro convidado pelo primeiro.

Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.
Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdo de contas do Orgédo de
Administracéo, o Diretor Presidente, logo apds a leitura do relatério da gestéo,
das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos
e convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a votagao

da matéria.




O presidente indicado escolhera, entre os associados, um secretario para
auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacédo das decisdes a serem incluidas
na ata.

Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros dos o6rgdos estatutarios
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia Geral,
para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

As deliberagdes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacgao.

As decisdes serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar,
tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por meio de
mandatarios.

Em principio, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto.

As deliberacdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos

enumerados no artigo 46 da Lei n° 5.764, de 16/12/1971, quando serdo

necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Esta impedido de votar e ser votado o associado que:

| - tenha sido admitido apds a convocacao da Assembleia Geral;

Il - seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovacgao, pela

Assembleia Geral, das contas do exercicio em que deixou 0 emprego.

O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata lavrada em livro
préprio, a qual lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo
secretario, pelo presidente da assembleia e por, no minimo, 3 (trés) associados

presentes.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio social,
para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do
dia:
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VI -

prestacdo de contas do Orgdo de Administracdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balangos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio
social;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade;

destinacio das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas;

eleicdo dos componentes do Orgdo de Administracdo e do Conselho
Fiscal,

a fixagdo do valor dos honorarios, das gratificacbes e da cédula de
presenca dos membros do Orgdo de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

autorizar a alienagao ou oneracao dos bens iméveis de uso préprio da
sociedade;

quaisquer assuntos de interesse sociais, excluidos os enumerados no
artigo 46 da Lei n°. 5.764, de 16.12.71.

A aprovacédo do relatério, balancos e contas do Orgdo de Administracdo ndo

desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros fiscais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que

mencionado no edital de convocacgao.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre

0s seguintes assuntos:

reforma do estatuto social;

fusao, incorporacdo ou desmembramento;
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Il - mudanga de objeto social;
IV - dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;

V -  contas do liquidante.

S&0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com

direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

DA ADMINISTRAGAO

A cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de 5 (cinco)
membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleitos, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro e até 2 (dois) Diretores.

Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua elei¢ao pelo Banco Central
do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante registro de posse em Ata
de reunido da Diretoria e permanecerdao em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Nos casos de vacéancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo
ou Diretor Financeiro, ou de auséncias ou impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias corridos, a Diretoria designara o substituto, dentre os seus
membros, “ad referendum” da primeira Assembleia Geral que se realizar.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes ou do Conselho Fiscal,

observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

| - as reunides se realizardo com a presenga minima de 3 (trés) diretores;

Il - as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto
de qualidade;

Il - os assuntos tratados e as deliberagcdes tomadas constarao de Atas da
Diretoria, assinadas pelos presentes;

IV - suas deliberagdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da
Cooperativa.

A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto

de 05 (cinco) membros, pessoas fisicas, todos associados, eleitos em




Assembleia Geral, o qual escolhera entre seus membros um Diretor Presidente,

um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro.

Compete ao Conselho de Administragao

Administrar a cooperativa em seus servigos e operagoes.

Elaborar, para apreciagdo do Conselho de Administragao, os regulamentos
e regimentos internos.

Contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, que ndo poderao ser
parentes entre si, ou dos membros do Conselho de Administracéo e Fiscal,
em linha reta ou colateral.

Decidir sobre admissao, eliminacido e exclusao de associados, as medidas
e as normas gerais fixadas no Regimento Interno ou em resolugédo do
Conselho de Administragao.

Delegar poderes aos Diretores executivos, deixando definidas as
atribuicées, alcadas e responsabilidade, inclusive para assinatura em

conjunto de 2 (dois), obedecido o regulamento interno da cooperativa.

Compete ao Diretor Presidente:

e Supervisionar a administragao geral e atividades cooperativas, através de
permanentes contatos com os demais Diretores, funcionarios e
assessores.

e Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administracéo, ressalvados os casos de convocagao das Assembleias
Gerais, previstos no Estatuto.

e Representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora dele.

e Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os balangos, relatérios e demais
pecas exigidas.

e Assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos de abertura de crédito,
aditivos, empréstimos, saques, recibos ou ordens, duplicatas, emitir ou
endossar cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de cambio, bem
como outros documentos que impliguem responsabilidade para a

cooperativa.




e Aplicar as penalidades deliberadas pelo Conselho de Administragéo ou
Assembleia Geral.
e Exercer outras atribuicdes que o Conselho de Administragao, através do

Regimento Interno ou de resolugao, haja por bem |he conferir.

Compete ao Diretor Administrativo:

e Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

e Comandar e coordenar todos os servigos administrativos da cooperativa,
relacionados com moveis, material de escritorio, expediente e pessoal.

o Responsabilizar-se pelos servigcos atinentes a cadastro, contabilidade e
estatistica.

e Formular, em conjunto com o Diretor Financeiro, os orgamentos anuais
para apreciagao do Conselho de Administracao.

e Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou outro Diretor,

documentos relacionados as atribuigbes previstas no Estatuto.

Compete ao Diretor Financeiro:

e Coordenar as operagdes da cooperativa.

e Definir, dentro dos limites fixados pelo Conselho de Administracéo, para
a sua algada, as operacgoes de créedito.

e Responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito,
assistentes e assessores técnicos.

e Fazer cumprir as instru¢gdes emanadas das autoridades monetarias, bem
como o0s preceitos legais e normativos atinentes a pratica de crédito
especializado e sua politica.

e Formular, anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo, os
orcamentos para apreciacdo do Conselho de Administragao.

e Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo,

documentos relacionados as atribuicdes previstas no Estatuto.

Compete aos demais Diretores:

e Participar da administragcao da cooperativa nos termos deste Estatuto.




e Deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho de Administracao.
e Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral.
e Exercer atribuigdes que Ihes forem delegadas pelo Conselho de

Administracio.

Os cheques emitidos pela Cooperativa e demais documentos que importem
responsabilidade ou obrigagcdo deverao ser assinados em conjunto com outro

Diretor, na forma prevista no Estatuto Social.

DO CONSELHO FISCAL

A administracado da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente pelos
membros do Conselho Fiscal, sendo todos associados, eleitos a cada trés anos
pela Assembleia Geral, obedecendo a renovagdo minima obrigatoria a cada
eleigao.

Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleigdo pelo Banco
Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante registros de posse
em Atas da Diretoria e Conselho Fiscal, e permanecerao em exercicio até a
posse de seus substitutos.

A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

| - as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros
efetivos;

Il - as deliberagcdes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il - os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo das atas do

Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

No desempenho de suas funcbes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagdes dos diretores ou funcionarios da cooperativa, ou da assisténcia de
técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos assuntos o
exigirem, cabendo-lhe entre outras as seguintes obrigagdes:

a) examinar a escrituragao dos livros da tesouraria;




b) contar mensalmente os saldos de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia
de documentos nao escriturados; verificar se os saldos excedentes foram
regularmente depositados em bancos e se os extratos das contas conferem com
a escrituragao da cooperativa;

c) examinar se todos os empréstimos foram concedidos, segundo as normas
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como se existem garantias
suficientes para seguranca das operagoes realizadas;

d) verificar se as normas para concessado de empréstimos sao as que melhor
atendem as necessidades do quadro social,

e) verificar se os empréstimos concedidos pelos Diretores, em carater de
emergéncia, se enquadram dentro das normas estabelecidas;

f) verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagcdo de
eventuais débitos dos associados em atraso;

g) verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

h) verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua
cobertura;

i) examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes mensais;

j) verificar se o Conselho de Administragao e a Comissao de Crédito se reinem
regularmente;

k) verificar o regular funcionamento da cooperativa junto ao Banco Central do
Brasil e se existem reclamacdes ou exigéncias desse 6rgao a cumprir;

I) apresentar ao Conselho de Administracao relatérios dos exames procedidos;
m) apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando
por base os balancos semestrais e contas;

n) convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

o) verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais e previdenciarias junto aos

orgaos publicos, bem como da legislagao trabalhista.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil os atos

societarios deliberados pela cooperativa, referentes a:




— eleicdo de membros do 6rgao de administragcao e do Conselho Fiscal,
— reforma do estatuto social;

— mudanga do objeto social,

— fusdo, incorporacado ou desmembramento;

- dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
dentre o0 agrupamento de pessoas componentes do 6rgao de administragao e do
Conselho Fiscal.

E vedado aos membros de érgdos estatutarios e aos ocupantes de fungdes de
geréncia participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de qualquer instituicao financeira ndo cooperativa.

Constituem condi¢des basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de
cargos do 6rgao de administragao ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

ter reputacéo ilibada;

nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

nao estar declarado inabilitado para cargos de administragdo nas instituicdes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizagdo de 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagcdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragao

ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.




OUVIDORIA

A Cooperativa dispora de componente organizacional de Ouvidoria, com a
atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares estabelecidas pelas normas do Banco Central do Brasil,
relativas aos direitos do consumidor, de prestar em ultima instancia a demandas
dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionados
nos canais de atendimento primario da instituicdo; de atuar como canal de
comunicagao entre a cooperativa e os cooperados e 0s usuarios de seus
produtos e servicos, inclusive a mediacao de conflitos e informar a diretoria a
respeito das atividades de ouvidoria.

A Ouvidoria sera exercida por pessoa fisica designada pela Diretoria da
Cooperativa, sendo 1 (um) Ouvidor, com comprovada aptiddo validada e
certificada em exame de capacitacdo dos componentes de ouvidoria, ministrado
por instituicdo ou entidade de reconhecida capacidade técnica, em temas que
devem abranger, no minimo, a ética, os direitos do consumidor e a mediag¢ado de
conflitos. A pessoa fisica designada e aprovada para ouvidor pela diretoria
devera apresentar certificado de capacitagcdo, e tera um mandato de 48
(quarenta e oito) meses prorrogaveis por periodos iguais, podendo ser destituido
a qualquer tempo, mediante aviso de 30 (trinta) dias.

A destituicdo podera ser por incompatibilizagdo do ouvidor com o exercicio da
funcao, quer seja no atendimento ao publico em geral, quer seja na condugao
e/ou encaminhamento das demandas; reclamacgdes sobre dificuldades dos
demandantes de acesso a ouvidoria de forma continuada e injustificada;
problemas constatados de relacionamento com o publico em geral;
demonstracao de desinteresse do ouvidor no exercicio da fungao e tratamentos
inadequados ao publico em geral, aos membros estatutarios e funcionarios da
cooperativa e outros assuntos relevantes que justifiquem a destitui¢ao.

A Diretoria da Cooperativa devera designar Diretor Estatutario, para diretor
responsavel pela ouvidoria, podendo este desempenhar outras funcdes na
instituicdo, inclusive a de ouvidor, exceto a de diretor de administracédo de
recursos de terceiros. Caso o diretor responsavel pela ouvidoria exerga também

a funcao de ouvidor, este devera ter o certificado de capacitagcdo em ouvidoria.




Constituem atribuicées da ouvidoria:
receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado,
as reclamacgbes dos associados e usuarios de produtos e servigos
prestados pela cooperativa, e que ndo foram solucionados pelo
atendimento habitual realizado;
prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;
informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo
pode ultrapassar 10 (dez) dias uteis
encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o
prazo informado no inciso lll;
propor a diretoria da cooperativa medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia de analise
das reclamacgdes recebidas;
elaborar e encaminhar a auditoria interna, caso existente, e a diretoria
da cooperativa, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e

qualitativo acerca da atuacao da ouvidoria;

A Cooperativa tem o compromisso de criar condicbes adequadas para o
funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagao seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengdo, bem como, assegurar
o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracao de
resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacdées e documentos para o exercicio de suas
atividades;

A Cooperativa devera adotar providéncias para que todos os integrantes da
ouvidoria sejam considerados aptos em exames de certificagado organizado por
entidade de reconhecida capacidade técnica, em temas que devem abranger, no
minimo, a ética, os direitos do consumidor e a mediacao de conflito.

A Cooperativa deve promover a atualizacado peridédica dos conhecimentos dos

integrantes da ouvidoria, bem como pela capacitagao de futuros membros.




A cooperativa podera compartilhar o servico de Ouvidoria com federacao de
cooperativas de crédito, cooperativa central ou associagao de classe a que
estiver filiada.

Este Regimento Interno foi implementado em 17/12/2021 e revisado em
13/02/2026, sendo a presente revisdo submetida a aprovagao na préxima
reunido da Diretoria da CREDISANEPAR.

Cascavel, PR, 13 de fevereiro de 2026.

Ceslau Elias Makovski — Diretor Presidente:

Pedro Luiz Silva de Morais — Diretor Administrativo:

Adriana Aparecida dos Santos — Diretora Financeira:




